


Энэхүү гарын авлагын энэ удаагийн хэвлэлийг Америкийн ард түмний 
дэмжлэгээс бүрдсэн АНУ-ын Олон улсын хөгжлийн агентлагийн санхүүгийн 
дэмжлэгтэйгээр Азийн сангийн хэрэгжүүлж буй “Монгол Улсад хэвлэл 
мэдээлэл, иргэний нийгмийн салбарыг бэхжүүлэх нь” хөтөлбөрийн хүрээнд 
шинэчлэн хэвлэв. Тус бүтээлд илэрхийлэгдсэн агуулга нь зохиогчийн 
үзэл санаа бөгөөд АНУ-ын засгийн газар эсвэл дээрх агентлаг, сан, 
байгууллагуудын албан ёсны байр суурь биш болно.

Зураач: Б.Энх-Оюун
Дизайн: Д.Эрдэнэбүрэн (Гонто), Г.Сүрэнхор
Зохиол: А.Марал, Б.Хулан

“Миний найз ЛГБТ” комик
Энэхүү гарын авлага нь Монгол улсын зохиогчийн эрхийн хуулиар 
хамгаалагдсан ба зөвшөөрөлгүйгээр хэвлэн нийтлэх, олшруулах, 
ашиглахыг хориглоно. Номын талаарх санал, сэтгэгдэл хэлэх болон 
ашиглах зөвшөөрөл авах тохиолдолд ЛГБТ Төв ТББ-тай холбогдоно уу.
  ЛГБТ Төв ТББ

Цахим хаяг: info@lgbtcentre.mn
Цахим хуудас: www.lgbtcentre.mn
Утасны дугаар: 70110323
www.lgbtcentre.mn

























Трансжендэр хүмүүсийн эрхийг хангах зохицуулалт:  

Иргэний улсын бүртгэлийн тухай хууль

14 дүгээр зүйл. Хүйс өөрчлөгдсөний бүртгэл 

14.1. 18 нас хүрсэн иргэн хүйсээ өөрчилснийг иргэний улсын бүртгэлд 
бүртгүүлэх бол дараах  баримт бичгийг бүрдүүлж, улсын бүртгэлийн  
асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад  өөрийн биеэр 
бүртгүүлнэ: 

14.1.1.өргөдөл; 

14.1.2.иргэний үнэмлэх, төрсний гэрчилгээ; 

14.1.3.эмнэлгийн байгууллагаас хүйс өөрчлөгдсөнийг  нотолсон баримт 
бичиг. 

14.2.Энэ хуулийн 14.1-д заасан баримт бичигт  дараах баримт бичгийн 
аль тохирохыг хавсаргана: 

14.2.1.гэрлэлт дуусгавар болсон тухай эрх бүхий  байгууллагын шийдвэр; 

14.2.2.хүүхдийн эцэг /эх/-ийн нэрийн бүртгэлд  өөрчлөлт оруулах бол эцэг 
/эх/-ийн өргөдөл; 

14.2.3.хүүхдийн төрсний гэрчилгээ, иргэний  үнэмлэх. 

14.3.Улсын бүртгэгч энэ хуулийн 14.1, 14.2-т  заасан баримт бичгийг 
хүлээн авснаас хойш ажлын  7 өдрийн дотор хүйс өөрчлөгдсөний 
бүртгэлийг  хөтөлнө. 

Мөн түүнчлэн дараахь албан хаагчдын ёс зүйн дүрэмд бэлгийн чиг 
баримжаа,  хүйсийн баримжаа, илэрхийллээр ялгаварлан  гадуурхахгүй 
байх талаар зааж, мөрдөгдөж байна.

Эдгээрт:  

•	 Эмнэлгийн мэргэжилтэн нь үйл ажиллагаандаа  шударга ёс, хууль 
дээдлэх, тэгш байдал, үл  ялгаварлан гадуурхах, хариуцлага хүлээх, 
үйлчлэх  зарчмыг баримтална (Эмнэлгийн мэргэжилтний  ёс зүйн 
хэм хэмжээ, Эрүүл мэндийн сайдын  2013 оны 11-р сарын 25-ны 
446-р тушаалын 1-р  хавсралт) Үл ялгаварлан гадуурхах гэж Монгол  
Улсын Үндсэн хуулийн 14.2-т зааснаас гадна  төрх байдал, эрүүл 
мэндийн байдал, бэлгийн чиг  хандлага, хүйсийн баримжаа, хүн 
амын тодорхой бүлэгт харьяалагдах байдлаар алагчлахгүй байхыг  
(Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ) 

•	 Иргэдийн эрүүл мэндийн байдал, өвчин эмгэгийн төрөл, оршин суугаа 
газар, нас, хүйс, боловсрол,  бэлгийн чиг хандлага, үндэс угсаа, хэл 



соёлын  ялгаанаас үл хамааран тэгш, хүртээмжтэй хүргэх (Тулгуур 
зарчим, Эмнэлгийн тусламж,  үйлчилгээний бодлого батлах тухай 
Эрүүл мэндийн сайдын 2014 оны 2-р сарын 24-ний өдрийн 55-р 
тушаалын хавсралт)

•	 Эрүүл мэндийн яам: 2013, 2014 онд салбарын хөгжлийн бодлого 
болон салбарын мэргэжилтний ёс зүйд ялгаварлан гадуурхалтын 
эсрэг зарчмыг багтаасан.

•	 Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм (Монгол Улсын 
Засгийн Газрын 2010 оны  288 дугаар тогтоолын хавсралт, 5 дугаар 
зүйлийн 5.2.3-т зааснаар) 

•	 Цагдаагийн албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм (Цагдаагийн ерөнхий 
газрын даргын 2011 оны 598 дугаар тушаалын хавстралт, 4 дүгээр 
зүйлийн 4.1.2-т зааснаар)  

•	 Хэвлэл мэдээллийн ёс зүйн зарчим (Хэвлэл  Мэдээллийн Зөвлөлийн 
Ёс зүйн хороодын 2015 оны 04 дүгээр сарын 14-ний өдрийн нэгдсэн 
хуралдааны  нэгдүгээр тогтоолын хавсралт)

•	 Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын ажилтны ёс зүйн дүрэм 
(Ерөнхий байдлаар ялгаварлан гадуурхахгүй байх гэж заасан)

Өөрийн болон ах, эгч, дүүгийнхээ бэлгийн чиг баримжаа, хүйсийн 
баримжаа, илэрхийллийн тухай илүү ойлголттой болохыг хүсэж буй 
хүмүүс, мөн бэлгийн чиг баримжаа, хүйсийн баримжаа, илэрхийллээс 
үүдэн хүний эрх нь зөрчигдсөн тохиолдолд сэтгэл зүйн болон эрх зүйн 
туслалцаа авахаар хандах нь маш их.

Түүнчлэн сүүлийн жилүүдэд төрийн болон төрийн бус байгууллагууд, 
мөн хувийн хэвшлийн байгууллагууд өөрсдийн үйлчлүүлэгчид болон 
ажилтнуудын ялгаатай байдалд мэдрэмжтэй хандах зорилгоор мэдээлэл 
болон сургалт авах нь нэмэгдэж байна.

2019 оноос хойш хувь хүмүүсийн хандиваар сайн дурын ажилтнуудын 
өрөөтэй болж, олон нийтэд илүү нээлттэй болсон юм.

Монгол ЛГБТИК+ хүмүүсийн бодит түүх, тэдний дурсамж, хайр дурлал, 
нөхөрлөл гэх зэргийн тухай сонсохыг хүсвэл манай “Mongolian Queer 
Podcast”-аас хүлээж авна уу. Дараах сувгуудаас хайлт хийн сонсоорой:

•	 Soundcloud.com

•	 Youtube.com

•	 Castbox.fm

•	 Apple podcast

•	 Mplus.mn



1.	 Лесбиян, гей, бисексуал Үйлчлүүлэгчидтэй ажиллах удирдамж 
(Америкийн Сэтгэл Судлалын Нийгэмлэг)

2.	 Үзэн ядалтын гэмт хэргийг мөрдөн шалгах, хянан шийдэврлэх нь

3.	 Бэлгийн чиг баримжаа, хүйсийн баримжаа, илэрхийллийн тухай 
хэрхэн бичих вэ?

4.	 Транссексуал, трансжендэр болон хүйсийн хэвшмэл байдалд үл 
багтах хүмүүсийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний стандарт

5.	 Жогжакартын зарчмууд

6.	 ЛГБТИК+ олон нийтийн тухай түгээмэл асуугддаг асуултууд

7.	 ЛГБТИК+ хүний эрх - Нийгмийн ажилтан, сэтгэл зүйч нарт зориулсан 
гарын авлага

8.	 ЛГБТИК+ хүний эрх - Хүний нөөцийн мэргэжилтэн, байгууллагын 
удирдах ажилтнуудад зориулсан гарын авлага

9.	 “Миний найз ЛГБТ” комик ном

10.	Лесбиян хүмүүст хөндөгдөх эрүүл мэндийн 10 асуудал

11.	Гей хүмүүст хөндөгдөх эрүүл мэндийн 10 асуудал

12.	Бисексуал хүмүүст хөндөгдөх эрүүл мэндийн 10 асуудал

13.	Трансжендэр хүмүүст хөндөгдөх эрүүл мэндийн 10 асуудал

14.	“Эрхийн төлөө урлаг” уран бүтээлийн каталог, 2019-2024 он

15.	“Хайр бол хайр” манга ном

16.	Амьдрал Эрх чөлөө Хайрын магтуу - Дэлхийн шилдэг ЛГБТ яруу 
найргийн түүвэр

17.	“Homo Liber” эсээ түүвэр

18.	Транс* олон нийтийн онцлог хэрэгцээнд нийцүүлсэн эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээний талаар эрүүл мэндийн мэргэжилтнүүд болон 
транс* олон нийтийн мэдлэг, хандлагын судалгаа

19.	Транс* байх нь

ЛГБТ ТӨВӨӨС ЭРХЛЭН ГАРГАСАН, ОРЧУУЛСАН 
ГАРЫН АВЛАГА БОЛОН НОМУУДЫГ ОФФИС 

ДЭЭРЭЭС ИРЖ АВАХ БОЛОМЖТОЙ.



•	 2-р сраын 14-өөс эхлэх 7 хоног. Аромантик байдлыг ойлгох 7 
хоног.

•	 3-р сарын 01-ний өдөр. Zero discrimination day / Ялгаварлан 
гадуурхалтгүй өдөр

•	 3-р сарын 08-ны өдөр. ОУ-ын эмэгтэйчүүдийн эрхийн өдөр

•	 3-р сарын 31-ний өдөр. Транс байдлыг ойлгох олон улсын өдөр

•	 4-р сарын 06-ны өдөр. Асексуал байдлын талаар мэдлэгээ тэлэх 
өдөр

•	 4-р сарын 26-ны өдөр. Лесбиян байдлыг ойлгох өдөр

•	 5-р сарын 17-ны өдөр. АЙДАХОТБ-Олон улсын Гомофоби, Бифоби, 
Трансфобийн Эсрэг Өдөр

•	 5-р сарын 24-ний өдөр. Пансексуал байдлыг ойлгох өдөр

•	 6-р сар бүхэлдээ. АНУ, Их Британи, Канада, Франц г.м. улсуудад 
Бахархлын сар

•	 7-р сарын 14-ний өдөр. Олон улсын нонбайнари өдөр

•	 7-р сарын 06-ны өдөр. Дрэг өдөр

•	 8-р сарын сүүлийн Баасан гарагаас эхлэн Монгол дахь Тэгш эрх, 
Бахархлын өдрүүд

•	 9-р сарын 23-ны өдөр. ОУ-ын Бисексуал байдлыг ойлгох өдөр

•	 10 сарын 11-ний өдөр. Камин аут буюу өөрийгөө илэрхийлэх өдөр

•	 10-р сарын 3 дахь 7 хоногийн Лхагва гарагт Төлөөний үгний өдөр

•	 10-р сар бүхэлдээ. АНУ-ын ЛГБТИК+ түүхийн сар

•	 10-р сарын 26-ны өдөр. Интерсекс байдлыг ойлгох өдөр

•	 11-р сарын 08-ны өдөр. Интерсекс хүмүүсийн гэгээн дурсгалыг 
хүндэтгэх өдөр

•	 11-р сарын 20-ны өдөр. Трансжендэр хүмүүсийн гэгээн дурсгалыг 
хүндэтгэх өдөр

•	 12-р сарын 01-ний өдөр. Дэлхийн ДОХ-ын эсрэг өдөр

•	 12-р сарын 10-ны өдөр. ОУ-ын хүний эрхийн өдөр гэх мэт өдрүүд 
байдаг.

Жич: Энэхүү жагсаалтад ороогүй өдрүүд мөн байгаа болно.

ЛГБТИК+ ХҮМҮҮСИЙН ТЭМДЭГЛЭДЭГ ОЛОН УЛСЫН 
ТЭМДЭГЛЭЛТ ӨДРҮҮД ЮУ ЮУ БАЙДАГ ВЭ?




